
     

CITTA' DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 
COPIA 

SETTORE I 

 

OGGETTO: 

Approvazione avviso pubblico per procedura di mobilità volontaria  art. 
3 c. 2 del D.L.vo 25/2025, mediante passaggio diretto per 
l'inquadramento nel ruolo del personale del Comune di C/mare del 
Golfo, riservato al personale in posizione di comando o assegnazione 
temporanea presso questo Ente, proveniente da pubbliche 
amministrazioni di cui  all'art. 1, c. 2, del D. L.vo n. 165/2001. 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
 

N. 499   del 10-10-2025 

 

Reg. Gen. N. 1158   del 10-10-2025 

 
CIG:  
 
L’anno  duemilaventicinque addì  dieci del mese di ottobre, nella Casa Comunale, 
 

Il RESP.LE I SETTORE 
 
Vista l’allegata proposta n. 506 del 07-10-2025, che forma parte integrante del presente atto, 
del Responsabile del procedimento Rosa Linda Grillo; 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di 
attestare la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa di quest’ultimo ai 
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000, già resa 
e confermata con la firma del presente atto; 
 
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di 
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conflitto di interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. e ii. che 
pregiudicano l’esercizio imparziale delle funzioni in capo ai soggetti firmatari per 
l’adozione del presente atto, con le misure indicate nella sezione rischi corruttivi è 
trasparenza del vigente piano integrato di attività e organizzazione (PIAO);  
 
Preso atto dei pareri e dei visti resi da questo Capo Settore e per gli atti di impegno di spesa 
dal Responsabile dei Servizi finanziari, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 
s.m.i., allegati al presente atto che ne formano parte integrante; 
 
Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste nella sezione rischi 
corruttivi è trasparenza del vigente piano integrato di attività e organizzazione (PIAO);  
Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267; 
 
Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra l’ordinamento regionale 
degli EE. LL.; 
 
 
Vista la L.R. 30/2000 s.m.i.; 
 
Visto il vigente Statuto dell’Ente; 
 
Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 
 

D E T E R M I N A 
 
Approvare l’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del 
Procedimento, che ne forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto 
con la narrativa, la motivazione e il dispositivo di cui alla proposta, che si intende 
integralmente trascritta. 
 

IL RESP.LE I SETTORE 

f.to  Dott. Simone Magaddino 

(Firmato digitalmente) 

 

AVVERTENZE:  

Ai sensi del comma 4 dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso:  

⮚ Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art. 21 della L. n. 1034/1971 e ss.mm., entro il termine di 
giorni sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l’interessato ne 
abbia ricevuto la notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;  

⮚ Straordinario al Presidente della Regione entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra.  
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CITTA' DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 
SETTORE I 

 
Preliminare n. 506 del 07-10-2025 

 

OGGETTO: 

Approvazione avviso pubblico per procedura di mobilità volontaria  art. 
3 c. 2 del D.L.vo 25/2025, mediante passaggio diretto per 
l'inquadramento nel ruolo del personale del Comune di C/mare del 
Golfo, riservato al personale in posizione di comando o assegnazione 
temporanea presso questo Ente, proveniente da pubbliche 
amministrazioni di cui  all'art. 1, c. 2, del D. L.vo n. 165/2001. 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 
Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della Legge  R.le. del 21/05/2019 n° 7, propone 
l’adozione della presente proposta di determinazione avente ad oggetto: Approvazione avviso 
pubblico per procedura di mobilità volontaria  art. 3 c. 2 del D.L.vo 25/2025, mediante passaggio 
diretto per l’inquadramento nel ruolo del personale del Comune di Castellammare del Golfo, 
riservato al personale in posizione di comando o assegnazione temporanea presso questo Ente, 
proveniente da pubbliche amministrazioni di cui  all’art. 1, c. 2, del D. L.vo n. 165/2001. 
 
Premesso che con Deliberazione della Giunta Comunale n 140 del 07.08.2025, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 
2025/2027, nel quale è presente la sottosezione dedicata al Piano Triennale dei fabbisogni di 
personale dell’Ente, per il medesimo periodo;  

Rilevato che sulla base del suddetto Piano Triennale dei fabbisogni di personale e della relativa 
capacità di spesa, questa Amministrazione ha predisposto, tra l’altro, l’inquadramento di una unità di 
personale in comando con la qualifica di  “Istruttore amministrativo contabile”, Area degli Istruttori, 
mediante procedura di mobilità volontaria ex art. 3 c. 2 del D.L. 25/2025;  

Visto il Decreto Legge 14 Marzo 2025 n. 25 recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento 
delle pubbliche amministrazioni”, approvato dal Consiglio dei Ministri il 19 febbraio 2025 e 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14 marzo 2025.  

Preso atto: 
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 che il testo del provvedimento contiene una pluralità di misure in materia di personale, rilevanti 
per Comuni e Città metropolitane;  

 che il nuovo comma 2-bis dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 riforma la mobilità volontaria 
propedeutica ai concorsi, prevedendo che le amministrazioni dedichino almeno il 15% delle 
facoltà assunzionali a questa procedura e favoriscano la mobilità di personale già in servizio 
presso altre amministrazioni, in posizione di comando o fuori ruolo, che sia nella stessa area 
funzionale, che faccia domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui 
prestano servizio da almeno 12 mesi e abbia una valutazione della performance pienamente 
favorevole. Questa modifica supera l'obbligo di bandire avvisi di mobilità per tutte le 
posizioni vacanti, privilegiando il trasferimento del personale già inserito nella Pubblica 
Amministrazione prima di attivare nuove procedure di concorso; 

Considerato: 

che in caso di mancata attivazione delle procedure di mobilità entro l’anno di riferimento, le 
facoltà assunzionali, autorizzate per l’anno successivo, sono ridotte del 15% e i comandi in 
essere presso l’amministrazione cessano alla scadenza del termine di 6 mesi dall’avvio delle 
procedure concorsuali. I comandi, inoltre, non potranno essere riattivati per diciotto mesi, 
nemmeno per il personale diverso da quello cessato. In caso di avvio delle procedure di 
mobilità, il personale che non presenta istanza di partecipazione alla procedura cessa alla 
naturale scadenza e non potrà essere ulteriormente comandato nemmeno presso 
Amministrazioni diverse per 18 mesi; 

che il comma 2 dell’art. 3 del D. L. 25/2025 prevede che, per l’anno 2025, fase di prima 
applicazione delle disposizioni di cui all'articolo 30, comma 2-bis, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 le amministrazioni, nei limiti delle facoltà assunzionali autorizzate a 
legislazione vigente, inquadrano il personale proveniente da altre amministrazioni che ne 
abbia fatto richiesta e che si trovi in posizione di comando e abbia maturato, in tali posizioni, 
almeno dodici mesi di servizio e conseguito una valutazione della performance pienamente 
favorevole;  

che in caso di mancata attivazione della apposita procedura di mobilità entro l’anno 2025, i 
comandi in essere presso l'amministrazione interessata cessano alla naturale scadenza e 
comunque non oltre il 30 aprile 2026 e non possono essere proseguiti o rinnovati;  

Visto, in particolare, l’art. 30, comma 2 bis, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, come 
modificato dal Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, ai sensi del quale: “Le amministrazioni, ad 
eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri, destinano alle procedure di mobilità di cui al 
presente articolo, una percentuale non inferiore al 15 per cento delle facoltà assunzionali 
provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre 
amministrazioni, in posizione di comando, appartenenti alla stessa area funzionale e con esclusione 
del personale comandato presso gli uffici di diretta collaborazione o equiparati, che facciano 
domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio da almeno dodici 
mesi e che abbia conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole. Le posizioni 
eventualmente non coperte all'esito delle predette procedure sono destinate ai concorsi. In caso di 
mancata attivazione delle procedure di mobilità entro l'anno di riferimento, le facoltà assunzionali 
autorizzate per l'anno successivo sono ridotte del 15 per cento, con conseguente adeguamento della 
dotazione organica, e i comandi in essere presso l'amministrazione cessano allo scadere del termine 
di sei mesi dall'avvio delle procedure concorsuali e non possono essere riattivati per diciotto mesi, 
nemmeno per il personale diverso da quello cessato. In caso di mancata presentazione della 
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domanda di inquadramento, il personale cessa dal comando alla naturale scadenza e non può essere 
ulteriormente comandato anche presso una amministrazione diversa nei successivi diciotto mesi. Gli 
inquadramenti di cui al presente comma avvengono, nei limiti dei posti vacanti, nell'area funzionale 
e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza e 
possono essere disposti anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento 
assicurando la necessaria neutralità finanziaria, previa rimodulazione della dotazione organica da 
inserire nella sezione del PIAO relativa alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale”;  

Visto, in particolare, l’articolo 3, comma 2, del citato D.L. 25/2025, ai sensi del quale: “Per l'anno 
2025, in fase di prima applicazione delle disposizioni di cui all'articolo 30, comma 2-bis, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, modificato dal comma 1, lettera c) del presente articolo, le 
amministrazioni, ad eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri, nei limiti delle facoltà 
assunzionali autorizzate a legislazione vigente, inquadrano il personale proveniente da altre 
amministrazioni che ne abbia fatto richiesta e che si trovi in posizione di comando e abbia maturato, 
in tali posizioni, almeno dodici mesi di servizio e conseguito una valutazione della performance 
pienamente favorevole, ad esclusione del personale comandato presso gli uffici di diretta 
collaborazione o equiparati. In caso di mancata attivazione della predetta procedura di mobilita' 
entro l'anno 2025, i comandi in essere presso l'amministrazione interessata cessano alla naturale 
scadenza e comunque non oltre il 30 aprile 2026 e non possono essere riattivati per diciotto mesi, 
nemmeno per personale diverso da quello cessato. In caso di mancata presentazione della domanda 
di inquadramento, il personale cessa dal comando alla naturale scadenza e non può essere 
ulteriormente comandato anche presso una amministrazione diversa nei successivi diciotto mesi. Gli 
inquadramenti di cui al presente comma avvengono, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento 
nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le 
amministrazioni di provenienza e possono essere disposti anche se la vacanza sia presente in area 
diversa da quella di inquadramento assicurando la necessaria neutralità finanziaria previa 
rimodulazione della dotazione organica da inserire nella sezione del PIAO relativa alla 
programmazione triennale dei fabbisogni di personale del triennio 2025-2027”;  

Ritenuto di dare applicazione al disposto di cui all’art. 3, comma 2, del D.L. n. 25/2025 ed attivare 
quindi una specifica procedura di inquadramento del personale con profilo professionale di 
“Istruttore amministrativo contabile” – Area degli Istruttori (ex cat. C),  proveniente da altre 
amministrazioni, che ne faccia richiesta e che si trovi in posizione di comando o assegnazione 
temporanea presso questo Ente e abbia maturato, in tale posizione, almeno 12 (dodici) mesi di 
servizio e conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole,  nel rispetto delle 
facoltà assunzionali autorizzate dal PIAO 2025/2027, approvato con delibera di giunta n 140 del 
07.08.2025.  

Rilevato che il sistema di reclutamento previsto dall’art. 3 comma 2 del D.L. n. 25/2025 convertito 
con modificazioni con L. n. 69/2025, quale prima applicazione dell’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. 
n. 165/2001 non è né un concorso pubblico con riserva, né un concorso interamente riservato, bensì 
una procedura di inquadramento, a seguito presentazione della domanda di inquadramento da parte 
del personale proveniente da altre amministrazioni che ne faccia richiesta e che si trovi in posizione di 
comando e abbia maturato, in tale posizione, almeno dodici mesi di servizio e conseguito una 
valutazione della performance pienamente favorevole;  

Dato Atto che la presente procedura di inquadramento è pertanto finalizzata a dare corso a quanto 
previsto dall’ex art. 3 comma 2 del D.L. n. 25/2025 convertito con modificazioni con Legge n. 
69/2025, quale prima applicazione dell’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001, nei termini e con 
le modalità previste dalla legge, ai fini dell'assunzione a tempo pieno e  indeterminato di n.1 Istruttore 
amministrativo contabile - Area degli Istruttori (ex cat. C);  
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Considerato che le somme necessarie all'assunzione della suddetta unità di personale trovano 
adeguata copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2025/2027;  

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di emanare Avviso pubblico tra il personale che risulti in 
possesso dei requisiti di partecipazione previsti dalla legislazione vigente per l’accesso al pubblico 
impiego e dei requisiti speciali previsti dall’art. 3 comma 2 del D.L. n. 25/2025 convertito con 
modificazioni con L. n. 69/2025, quale prima applicazione dell’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. 
n.165/2001, riportati nell’allegato schema di “Avviso pubblico”;  

Dato atto che le eventuali assunzioni conseguenti alla presente selezione pubblica restano 
subordinate all'esito negativo delle procedure di cui all'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, attivate 
con comunicazione prot. n. 45410/2025 del 01/09/2025 e riscontrate negativamente dall’Assessorato 
Regionale con nota prot. n. 35307 del 17.09.2025, acquisita al protocollo generale di questo Ente al n. 
48095 del 17.09.2025;  

Ravvisata, pertanto, l’esigenza di procedere alla pubblicazione dell’ Avviso pubblico finalizzato ad 
acquisire la domanda di partecipazione del personale interessato all’inquadramento con rapporto di 
lavoro  part time ed indeterminato (24 ore settimanali) presso il Comune di Castellammare del Golfo 
e, quindi, di individuare il soggetto in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa in esame con 
profilo professionale di “Istruttore amministrativo contabile” – Area degli Istruttori (ex cat. C) ;  

Dato atto: 

- che la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura comporta l’accettazione, senza 
riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e delle norme in esso richiamate;  

- che tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande e mantenuti fino al momento della costituzione dei rapporti di lavoro;  

Precisato:  

- che il possesso dei requisiti verrà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge e 
che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 
445/2000; 

- che l'accertamento della mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l'esclusione 
dalla procedura, ovvero, se sopravvenute prima della costituzione del rapporto di lavoro la 
decadenza dallo stesso;  

Visto l’allegato schema di “Avviso pubblico” predisposto per la partecipazione alla presente 
procedura di inquadramento, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;  

Ritenuto necessario approvare il suddetto schema di “Avviso pubblico", ai sensi dell’articolo 3, 
comma 2, del D. L. 25/2025,  che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e 
sostanziale;  

Dato Atto: 

- che l’avviso pubblico della procedura di inquadramento de quo verrà pubblicato su InPA – Portale 
Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica per giorni trenta (30) nonché all’Albo pretorio 
dell’Ente e sul sito web istituzionale dell’Ente, nella homepage sezione “Avvisi” e in 
Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di concorso;  
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- che le domande di partecipazione dovranno pervenire sul portale InPA entro e non oltre il termine 
perentorio di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione dell’avviso pubblico sul medesimo 
portale InPA,  con le modalità ivi indicate;  

Visto che le modalità di attuazione delle procedure di mobilità e di inquadramento sono finalizzate a 
migliorare l’efficacia e la funzionalità delle amministrazioni pubbliche;  

Vista la necessità di garantire la continuità operativa e il rafforzamento dell’organico del Comune di 
Castellammare del Golfo;  

Considerato che il personale in posizione di comando o assegnazione temporanea ha già acquisito 
competenze e conoscenze specifiche in relazione alle funzioni svolte presso la struttura comunale ove 
è assegnato;  

Dato atto che sarà comunicato l’inquadramento in ruolo del personale interessato, con la relativa 
decorrenza, all’amministrazione di appartenenza;  

Vista la Determina Sindacale n. 01/01 del 02/01/2025 di nomina del Dott. Magaddino Simone quale 
Responsabile di posizione organizzativa del I Settore di attività, fino al 31/12/2025 con potere di 
assumere gli atti d’impegno per il conseguimento dei risultati previsti dal piano esecutivo di gestione; 

Vista: 

- la delibera di C.C. n. 26 del 22/04/2025 di approvazione del DUP 2025/2027; 

- la delibera di C.C. n. 27 del 22/04/2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2025/2027;  

- la delibera di G.M. n. 116 dell’ 11/07/2025 di approvazione PEG 2025/2027; 

Visti: 

- il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” ed, in particolare, l’art. 30, comma 1, che disciplina il passaggio 
diretto di personale tra amministrazioni diverse (c.d. mobilità volontaria), e s.m.i.; 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, integrato e modificato; 

- il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

- i vigenti CCNL; 

- il D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi” e ss.mm.ii.; 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Castellammare del 
Golfo;  

- il Regolamento sulla disciplina delle procedure di assunzione, approvato con Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 189/2024;  

DETERMINA  

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:  
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- di avviare, nel rispetto delle facoltà assunzionali autorizzate dal PIAO 2025/2027, la procedura di 
inquadramento in ruolo, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D. L. 25/2025, per n.1 unità di 
personale con profilo di “Istruttore amministrativo contabile” – Area degli Istruttori (ex cat. C) in 
posizione di comando o assegnazione temporanea, provenienti da pubbliche amministrazioni di 
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, che alla data di scadenza di 
presentazione delle domande stabilita nell’allegato avviso si trovi in posizione di comando o 
assegnazione temporanea presso il Comune di Castellammare del Golfo e abbia maturato in tali 
posizioni, almeno 12 (dodici) mesi di servizio e conseguito una valutazione della performance 
pienamente favorevole;  

- di approvare l’allegato “Avviso Pubblico”, unitamente allo schema di domanda,  parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione,  predisposto per la partecipazione alla procedura di 
mobilità volontaria mediante passaggio diretto per inquadramento in ruolo ai sensi dell’art. 3 
comma 2 del D. L. n. 25/2025 convertito con modificazioni con L. n. 69/2025, quale prima 
applicazione dell’art. 30, comma 2-bis del D. Lgs. n.165/2001, avviata per la copertura a tempo 
indeterminato e part-time (24 ore settimanali) di n.1 (uno) posto di dotazione organica con profilo 
professionale di “Istruttore amministrativo contabile” - Area degli Istruttori - a favore del 
personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni ed in atto in posizione di comando, con 
almeno dodici mesi di servizio maturato presso il comune di Castellammare del Golfo provenienti 
da pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 
2001, come sopra specificato; 

- di disporre la pubblicazione dell’avviso di procedura di mobilità volontaria mediante passaggio 
diretto per l’inquadramento in ruolo de quo su InPA – Portale Unico di Reclutamento della 
Funzione Pubblica per giorni trenta (30) nonché all’Albo pretorio dell’ente e sul sito web 
istituzionale, nella homepage e in Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di concorso, 
precisando che la procedura di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto, avverrà 
esclusivamente mediante l’invio telematico della domanda, entro e non oltre 30 giorni, dalla 
pubblicazione del presente bando, sul Portale del Reclutamento InPA, a pena di inammissibilità;  

- di dare atto che resta, comunque, impregiudicata la facoltà per l'amministrazione di revocare il 
presente avviso, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dalla 
selezione pubblica in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in 
applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o pronunce della magistratura contabile e 
amministrativa in materia, ovvero in ragione del rispetto delle norme di finanza pubblica e di 
riduzione della spesa pubblica e di sostenibilità finanziaria del Bilancio dell'Ente;  

- di comunicare l’inquadramento in ruolo del personale interessato all’amministrazione di 
appartenenza.  

La presente determinazione, unitamente all’avviso, è pubblicata all'albo pretorio on-line del Comune 
di Castellammare del Golfo, su portale INPA e sul sito internet del Comune di Castellammare del 
Golfo nella sezione “Bandi di concorso e Avvisi”. Avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso nei termini di legge. 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

f.to   Rosa Linda Grillo 

(Firmato elettronicamente) 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  SETTORE I 
 

In relazione al disposto ai sensi e per gli effetti dell’art.147 bis comma 1 del D.Lgs. 
267/2000. 
Verificato: 

- La regolarità dell’istruttoria svolta dall’ufficio 
- Il rispetto della tempistica della legge 
- L’idoneità del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa 
- La conformità a leggi, statuto e regolamenti 
 

ESPRIME 
  

Parere Favorevole sulla regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa. 
 

 

Castellammare del Golfo lì 10-10-2025 IL RESP.LE I SETTORE 

 f.to Dott. Simone Magaddino 

(firmato digitalmente) 
 

 

 


